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Stellungnahme zum Massnah-
menpaket 2011

Sehr geehrte Damen und Herren des
Kantonsrates

Vor Kurzem hat die Regierung ein um-
fangreiches Paket von Sparmassnah-
men vorgelegt. Der schwierigen Situ-
ation des Staatshaushaltes, die darin
beschrieben wird, sind wir uns bewusst.
Ebenso steht dort aber auch deutlich,
dass die Steuersenkungen der letzten
vier Jahre massgeblich zum Entstehen
des Defizits beigetragen haben.

«Zusammen filhren die verschiedenen
Steuergesetzrevisionen und Steuerfuss-
reduktionen der Jahre 2007 bis 2010
zu Mindereinnahmen von jahrlich 450
Mio. Franken beim Kanton und 276
Mio. Franken bei den Gemeinden.» (S
12)

Wieder einmal - nach den grossen Spar-
runden 1997 und 2004 - sollen auch
die Mittelschulen dazu beitragen, das
entstandene Finanzloch zu stopfen.

Sparmassnahmen zulasten der Mittel-
schulen seit 1997

Innerhalb der letzten 15 Jahre wurden
eine ganze Reihe von Kirzungen und
Anderungen im Bereich der Mittel-
schulen vorgenommen - nie aus pada-

gogischen, sondern stets aus finanzi-
ellen Griinden.

Verkiirzung der Maturitatslehrgan-
ge von 4.5 auf 4 Jahre (wirksam seit
1998).

Im Sparpaket 1997:
Unterrichts um 2

+ Reduktion des
Schiilerlektionen.

+ Reduktion des Freifachangebots,
durch  Herabsetzung des Berech-
nungsfaktors von 1.9 Jahreswochen-
lektionen pro Klasse auf 1.5 JWL pro
Klasse.

Das entspricht pro Jahr etwa 7 Freifa-
chern a 2 Lektionen pro Woche weni-
ger an einer Schule wie der Kantons-
schule Heerbrugg.

+ Erhéhung der Lehrerpensen um 1
Lektion pro Woche, was einer Lohn-
kiirzung von 4-5 % entsprach.

« Halbierung der Klassenlehrerentla-

stung.

Im Sparpaket 2004:
« Kirzung des Freifachangebots (Be-

rechnungsfaktor von 1.5 auf 1.25
JWL pro Klasse).



Das entspricht noch einmal pro Jahr ca.
5 Freifachern a 2 Lektionen pro Woche
weniger an einer Schule wie der Kan-
tonsschule Heerbrugg

« Vorverlegung der Matura vor die
Sommerferien. Die Schulzeit ver-
kiirzte sich dadurch um weitere 6
Wochen.

« Stundenstreichungen im  Gymnasi-
um von etwa 5 Schilerlektionen.

Kirzungen wurden vorgenommen im
Bereich Englisch, Franzosisch, Ethik/
Religion und im Schwerpunktfach.
Das Fach Informatik wurde im Gym-
nasium ganz abgeschafft.

+ In der FMS wurden ebenfalls 5 Lek-
tionen fir die Schiilerinnen und
Schiiler gestrichen. Betroffen waren
die Facher Informatik, Mathematik,
Englisch,  Franzosisch,  Berufskunde
und Lernbegleitung.

+ In WMS und WMI wirden 5-6 Schi-
lerlektionen gestrichen, darunter
Aktuelles  Geschehen, Naturwissen-
schaften, Englisch und Informatik.

« Einfihrung  einer
von 100.- pro Schiler
trag).

Semestergebihr
(Elternbei-
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Zuhanden des Kantonshaushaltes wur-
den in den vergangenen Jahren auch
Gelder fir Sonderwochen und Exkur-
sionen gekirzt, fur die Aufnahmepri-
fung werden jedem Schiiler und jeder
Schiilerin Fr. 200.- in Rechnung gestellt,
und seit 2006 miissen Maturandinnen
und Maturanden am Ende ihrer Aus-
bildung noch Fr. 200.- Gebihr fir ihre
Abschlusspriifung bezahlen. Insgesamt
beteiligt sich jeder Schiler und jede
Schiilerin dadurch mittlerweile mit Fr.
1200.- an den Kosten seiner bzw. ih-
rer Ausbildung. Einige weitere Spar-
massnahmen, die die Situation an den
Mittelschulen  ebenfalls  verschlechtert
haben (z. B. sehr grosse Sportklassen),
sind in der Liste noch gar nicht aufge-
fuhrt.

Insgesamt erlebt ein Schiiler oder eine
Schilerin damit seit 1998 aus Spargriin-
den rund 1000 Unterrichtsstunden we-
niger, mogliche Freifachlektionen sind
hierbei noch nicht beriicksichtigt. Etwa
1400 Lektionen entsprechen einem
Schuljahr. Wahrend die Unterrichtszeit
drastisch gekiirzt wurde, haben para-
doxerweise  Ausgaben fir  Massnah-
men zur Qualitdtssicherung oder Qua-
lititsmessung  zugenommen (STEMI,
SEM oder eprolog), und es scheint der
Verwaltungsapparat  ausgebaut  wor-
den zu sein.
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Geplante Sparmassnahmen

Das Massnahmenpaket 2011 sieht nun
vor:

1. die Freifacher erneut zu kirzen (um
0.2 pro Klasse, Nr. 30),

2. das Schwerpunktfach Italienisch
ganz streichen (Massnahme 26)',

3. den Elternbeitrag zum Instrumen-
talunterricht zu erhohen (Nr. 27),

4. Informatik in der FMS abzuschaffen

und
5. auch im dritten und vierten Jahr
Klassen vermehrt  zusammenzule-

gen und wenn notig Schiilerinnen
und Schiler dafiir anderen Schulen
zuzuweisen (Nr. 28).

Zu 1:

Wenn sukzessive Freificher gestrichen
und WahImdglichkeiten abgebaut
werden, verkommen Mittelschulen zu
Volkshochschulen fiir junge Menschen.
Mit der Annahme dieser Massnahme
hatte sich seit 1997 die Zahl der Freifa-
cher an einer Schule fast halbiert. Die
Méoglichkeit, neben den Pflichtfachern
noch eigenen Interessen in Freifdchern
nachzugehen und das Bildungsportfo-
lio abzurunden, ist ein wichtiger Be-
standteil der Mittelschulen.

Zu 2:

Die Streichung eines Schwerpunktfa-

ches macht die Zahl der Maturandinnen
und Maturanden insgesamt nicht klei-
ner. Wir bezweifeln daher, dass die
Kosteneinsparung tatsdchlich so gross
wie angegeben ausfallen wiirde. Die
durch eine Streichung gewonnenen
Beitrage scheinen uns dann klein im
Vergleich zum Preis, der dafiir bezahlt
werden miusste. Italienisch ist eine Lan-
dessprache, und die Vielsprachigkeit
Bestandteil des  Selbstverstandnisses
der Schweiz. Mittelschilerinnen und
-schilern sollte daher unbedingt die
Méoglichkeit geboten werden, sich mit
Italienisch  vertieft  auseinanderzuset-
zen, auch wenn vergleichsweise we-
nig Schulerinnen und Schuler sich fir
dieses Schwerpunktfach entscheiden.

Zu 3:

Instrumentalunterricht  kostet fir Ju-
gendliche in dem Alter von 15 Jahren
(das Alter, in dem sie an eine Kantons-
schule kommen) schon jetzt an Mu-
sikschulen weniger als an einer Kan-
tonsschule. Warum sollten Eltern die
nochmals hoheren Beitrage in Kauf
nehmen? Die Schulorchester, Bigbands
und andere Musikgruppen, welche das
Schulleben so oft bereichern, leben
aber von dem Nachwuchs, der aus dem
Instrumentalunterricht hervorgeht.
Wie fiir die Freifacher gilt, dass dieses
Angebot die Schulen bereichert und
dazu beitragt, ihnen ein Profil zu ge-
ben.

1 Dieses Papier ging in der Woche vor der Session an jeden Parlamentarier, deshalb ist dieser Punkt noch vorhanden. (Anm. Red.)
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Zu 4.

Der Informatikunterricht an der Fach-
mittelschule wurde schon im letzten
Sparpaket gekirzt. Nun sollten Absol-
ventinnen und Absolventen die FMS
verlassen, ohne je in Informatik un-
terrichtet worden zu sein. Es ist falsch
anzunehmen, dass junge Menschen
ohnehin bereits Uber gute Computer-
kenntnisse verfligen, das zeigt sich im
Schulalltag und gerade im Informa-
tikunterricht deutlich. Es ist auch fir
den Einsatz von Informatikmitteln in
anderen  Unterrichtsfachern  unerlass-
lich, dass den Schilerinnen und Schi-
lern Grundkenntnisse im Umgang mit
dem Computer vermittelt werden. Wer
in einer Migros Clubschule ein ECDL-

Start-Zertifikat erwerben  will, muss
dafir  umgerechnet 80 45-minitige
Lektionen investieren. Das entspricht

zwei Lektionen pro Woche in einem
Schuljahr.

Es ist anzunehmen, dass im Falle einer
Streichung  des  Informatikunterrichts
an der FMS die Padagogische Hoch-
schule die Einfllhrung solcher Kurse
fordern wiirde.

Zu5.

Man muss sich bewusst sein, dass Klas-
senzusammenlegungen, d. h. das Aus-
einanderreissen von bestehenden Klas-
sen, um sie anders zusammenzusetzen,
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auch unerwiinschte padagogische und
organisatorische Konsequenzen haben.
Die gleiche Massnahme in unteren Klas-
sen z. B. fihrte dazu, dass Schilerinnen
und Schiler aus drei Schwerpunkten
sowie solche mit Immersionsunterricht
und ohne in ein und derselben Klasse
sitzen - mit erheblichen Nachteilen
auch fur die Schilerinnen und Schiiler.

Die Sparbemiihungen der letzten 15
Jahre haben die Mittelschulen stark
belastet. Es ist ein Trugschluss, dass sich
«kleine»  Veranderungen nicht aus-
wirken. Qualitdt wird nicht durch das
Vermessen und Prifen der Schule er-
reicht, sondern dadurch, dass man Zeit
und Gelegenheit zum Lernen gibt. Der
KMV lehnt daher die geplanten Mass-
nahmen entschieden ab.

Margit Kopp



kmv aktuell 01/11

Aktion «Rote Karte»

In der Novembersession beriet und ver-
abschiedete der Kantonsrat in zweiter
Lesung das Personalgesetz. Der Kan-
tonsrat  lehnte  Verbesserungen  fiir
das Personal klar ab. Besonders ent-
tduschend ist, dass das Mitwirkungs-
recht und die Sozialpartnerschaft aus
dem Gesetz gestrichen wurden. Als
Reaktion darauf beschloss die Perso-
nalverbdndekonferenz des Kantons
St. Gallen, auf den Entscheid des Kan-
tonsrates zum Personalgesetz mit einer
der Aktion «Rote Karte» zu reagieren.
Die Personalverbdnde sammelten un-
ter dem Staatspersonal Unterschriften.
Auch der KMV beteiligte sich an dieser
Aktion.

Uber 300 Mittelschullehrerinnen und
Mittelschullehrer  haben ihre  Unter-
schrift beim KMV abgegeben. Dies
entspricht einer Beteiligung von etwa
50 Prozent. Der KMV-Vorstand und die
Personalverbandekonferenz bedanken
sich fir eure breite Unterstiitzung. Ins-
gesamt kamen unter dem Staatsperso-
nal 3700 Unterschriften zustande.

Am 14, Februar wurden durch Frau

Maria  Huber, SP-Kantonsrdtin  und
Prasidentin  der Personalverbdandekon-
ferenz St. Gallen, die gesammelten

Unterschriften dem Kantonsrat sym-

bolisch Ubergeben. Unter den ca. 200
Personen auf dem Klosterplatz habe
ich auch viele meiner Kolleginnen und
Kollegen gesehen. Ich danke euch,
dass ihr euch die Zeit genommen habt,
um bei der Ubergabe dabei zu sein. Ich
hoffe, dass diese Aktion eine Auswir-
kung auf zukiinftige Abstimmungen
haben wird.

Reinhard Gross

Fotos: Dario Sulzer
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Steuererklarung im Kanton
St.Gallen

Liebe Kolleginnen und Kollegen

«In dieser Welt gibt es nichts Sichereres
als den Tod und die Steuern.»

Franklin,
und Naturforscher

Benjamin
Okonom
1790)

US-Staatsmann,
(1706 -

Nun treffen sie wieder auf postalischem
Weg ein: Lohnausweise, Jahresabrech-
nungen, Bestdtigungen - alles Unter-
lagen fir das korrekte Ausfiillen der
Steuererkldarung. Und mitten darunter
ein Merkblatt des kantonalen Steuer-
amtes, das uns Uber eine rickwirkende
Anderung der Praxis bei den abzieh-
baren Berufskosten fiir Mittelschullehr-
personen orientiert. Die rilckwirkende
Anderung, Folge eines Urteils der Ver-
waltungsrekurskommission, kdnnen
wir leider nur noch zur Kenntnis neh-
men. Immerhin konnte aufgrund di-
verser Einwdande des KMV und weiterer
Personen beim kantonalen Steueramt
erreicht werden, dass fir 2010 glaub-
hafte Berufsauslagen auch ohne Be-
lege akzeptiert werden (siehe unten).
Nur: Ab sofort missen wir wie friiher
fur jeden Bleistift, jede Kopie etc. wie-
der Belege verlangen und sammeln.

Die neue Praxis bei den abziehbaren
Berufskosten far Mittelschullehrper-
sonen muss sich nun in den nachsten
Jahren einspielen. lhre  Erfahrungen
wirden uns interessieren. Bitte teilen
Sie uns akzeptierte und nicht akzep-
tierte Abzlige mit - wir werden diese
nachstes Jahr in unsere Hinweise ein-
fliessen lassen. lhre Zuschriften richten
Sie bitte an alex.frei@ksh.edu

Nachfolgend finden Sie wieder eine
Zusammenstellung einiger Tipps, wel-
che lhnen beim Ausfillen lhrer Steu-
ererklarung moglicherweise helfen.
Bei Unklarheiten wenden Sie sich bitte
direkt ans zustindige Steueramt. Ich
wiinsche lhnen viel Erfolg bei der Su-
che nach zuldssigen Abziigen.

Alex Frei



Pauschalabzug - Arbeitszimmer

Fiur die Mittelschullehrpersonen st
die  Notwendigkeit eines  beruflich
bedingten Arbeitszimmers in der Pri-
vatwohnung oder im Eigenheim ge-
nerell ausgewiesen - Rektor(inn)en,
Prorektor(inn)}en und Abteilungsleiter/-
innen ausgenommen). Die allenfalls
daraus resultierenden abziehbaren Ko-
sten (die zu den Berufskosten gemadss
Art. 39 Abs. 1 lit. ¢ StG gehdren) erge-
ben sich aus den fiir das Arbeitszimmer
entfallenden Kosten fiir Miete oder
aus dem Anteil am Mietwert des Eigen-
heims, wobei sich der Abzug aus den
gesamten Mietkosten bzw. aus dem
steuerlich massgebenden Mietwert
zuziiglich  Nebenkosten  (Beleuchtung,
Heizung, Reinigung) geteilt durch die
Zahl der Zimmer plus eins ergibt. An-
teil am Mietwert und Mietanteil wer-
den wie folgt berechnet:

Eigenheim (Anteil am Mietwert)

a) Eigenmietwert  gemdss  Schatzung
(ohne Garage)
b) abziiglich 30 Prozent Eigenmiet-
wertreduktion
c) = steuerlich massgebender Eigen-

mietwert

d) + 10 Prozent davon fiir Nebenkosten
(oder effektive Nebenkosten)

e) = Eigenmietwert netto inkl. Neben-
kosten
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f) (Anzahl Zimmer + 1)

Beispiel fiir ein Eigenheim mit 4 Zim-
mern:

a) Eigenmietwert = 18’300

b) 18300 % 0.7 =12'810 (=)

d) 12810 * 1.1 = 14091 (=€)

f) 14'091 /(4 +1)=2'818

Mietobjekt

= Bezahlter Mietzins inklusive Neben-
kosten (ohne Garage)

(Anzahl Zimmer + 1)

Beispiel fiir ein Mietobjekt mit 3 Zim-
mern:
(18'000 + 1'800) / (3 + 1) = 4950

Bei einem Teilpensum als Mittel-
schullehrperson ist der errechnete Be-
trag flir das Arbeitszimmer entspre-
chend dem Beschaftigungsumfang zu
kirzen. Sind in einem Haushalt zwei
Lehrkréfte mit zusammen mehr als
100 %, so kann der Abzug 100 % nicht
Ubersteigen.

Die Kosten fiir den Anteil am Mietwert
bzw. den Mietkostenanteil konnen an-
stelle der

Pauschale fiir Berufsauslagen (Ansatz
Pauschale 2010: hochstens Fr. 2'400.-)
eingetragen werden. Weitere allgemei-
ne Berufsauslagen sind zu belegen.
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Da letztes Jahr wohl kaum jemand Be-
lege aufbewahrt hat, koénnen fir die
Steuererklarung 2010  ausnahmsweise
die weiteren allgemeinen Berufsausla-
gen auch ohne Belege deklariert wer-
den. Sie werden akzeptiert, sofern sie
glaubhaft gemacht werden konnen.
Das heisst, es kann eine entsprechende
Zusammenstellung der Auslagen ein-
gereicht werden, ohne dass Kleinbe-
trdge belegt werden miussen. Die Steu-
erkommissdre sind gehalten, beziiglich
der Belegbarkeit dieser Auslagen eine
gewisse Grosszugigkeit walten zu las-
sen. Ab 2011 missen die Belege vor-
handen sein. Bei grosseren Auslagen
wird davon ausgegangen, dass Belege
vorhanden sind (Garantieschein, Rech-
nung, Einzahlungsbeleg usw.).

Denken Sie bei der Zusammenstellung
der weiteren allgemeinen Berufsausla-
gen an die folgenden Posten:

- Internet- und Telefonanschluss (an-
teilmassig)

- Mobile Phone (anteilmadssig)

- KMV-Mitgliederbeitrag  (war
Teil des Pauschalabzugs)

- Computer, Drucker (50 %)

- Druckerpatronen

- allgemeines Bliromaterial

- je nach Fach: Sportartikel und -be-
kleidung, Labormantel etc.

Nicht abzugsfahig sind

Kleiderkosten.

bisher

allgemeine

Weiterbildungskosten

Gemadss Art. 39 Abs. 1 lit. d StG kon-
nen «die mit dem Beruf zusammen-
hiangenden Weiterbildungs- und Um-
schulungskosten» als Berufskosten in
Abzug gebracht werden. Abzugsfahig
sind grundsdtzlich die effektiven und
tatsachlich  belegten  Aufwendungen.
Ohne speziellen Nachweis wird ein Ab-
zug von Fr. 400.— zugelassen. Hohere
Kosten, z. B. fir Fachliteratur, Mitglie-
derbeitrdage fur wissenschaftliche Ver-
eine, Teilnahme an Fachkursen, -semi-
narien und -kongressen, Studien- und
Sprachaufenthalte im eigenen Fach mit
Kurs- oder Schulbesuch missen vollum-
fanglich nachgewiesen werden.

Reisekosten oder Museumsbesuche
zdhlen zu den privaten Lebenshaltungs-
kosten. Eine Geografielehrkraft kann
daher ihre Reisekosten nicht abziehen,
eine Musiklehrkraft kann keinen Abzug
fur den Besuch von Konzerten geltend
machen, die Lehrkraft fur Bildnerisches
Gestalten kann den Eintritt ins Muse-
um nicht abziehen, und ebenso kann
die Geschichtslehrkraft fir den Besuch
historischer Statten keinen Abzug vor-
nehmen. Allerdings ist im Einzelfall zu
prufen, wie weit derartige Kosten als
Teil der allgemeinen Berufsauslagen zu
deklarieren sind (Rekognoszieren von
Exkursionen und Reisen).



Pauschale Berufskosten

Neben den oben aufgefiihrten Berufs-
kosten konnen folgende Auslagen als

pauschale Berufskosten abgezogen
werden:
- Fahrkosten zwischen Wohn- und

Arbeitsort (i. d. R. offentliche Ver-
kehrsmittel);
- Mehrkosten fiir Verpflegung.

Saule 3a

Eine Teilzeit arbeitende Lehrkraft kann
den Maximalabzug fir die Sdule 3a
vornehmen, sofern sie einer Pensions-
kasse angeschlossen ist. Wenn sie der
zweiten Sdule nicht angeschlossen ist,
betragt der Maximalabzug 20 % des Er-
werbseinkommens (= Bruttolohn nach
Abzug von AHV/IV/EO/ALV-Beitragen).

Ausbildungskosten fiir Kinder

Zusdtzlich  zum  pauschalen  Kinder-
abzug von neu Fr. 10'200.- koénnen
die Eltern von  Mittelschiler(inne)n
und Student(inn)en Fahrkosten, die Schul-
gelder und Gebulhren (Studiengebiihren,
Prifungsgebiihren, Jahresgeblhren fir
administrative Dienstleistungen), Lehrmit-
tel, Nachhilfeunterricht und die Kosten fir
Anldsse im Klassenverband (z. B. Theater-
besuch, Skilager, Exkursionen, Maturareise,
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Klassenaustausch) geltend machen. Zulds-
sig sind auch Abziige fiir die Kosten von
externen Sprachpriifungen (z. B. First, DELF)
und fir freiwilligen Musikunterricht. Kosten
fir Miete oder Anschaffung von Instru-
menten kdnnen gemdss besonderen Regeln
teilweise abgezogen werden. Die Anschaf-
fungskosten fiir einen Computer (Hard- und
Software) kénnen zu 50 % oder maximal Fr.
2000.- in Abzug gebracht werden.

Fir Studenten konnen die Kosten fir
die auswartige Unterkunft nur geltend
gemacht werden, sofern es ihnen unter
der Woche nicht mdglich ist, nach Hau-
se zurlick zu kehren (z. B. Uni Bern, Fri-
bourg, Basel). Die Auslagen fiir das Es-
sen konnen geltend gemacht werden,
wenn der Studierende das Mittagessen
und das Abendessen bei Wochenauf-
enthalt auswarts einnehmen muss. Fir
deren Berechnung gilt aufgrund eines
Bundesgerichtsentscheids neu:

Mittagsverpflegung: Fr. 3200.- / wenn
eine Kantine oder Mensa vorhanden
ist Fr. 1600.—

Abendverpflegung: Sofern eine Koch-
gelegenheit im gemieteten Objekt am
Wochenaufenthaltsort ~ vorhanden ist,
besteht kein Anspruch auf den Abzug
fur auswartige Verpflegung gemass
Wochenaufenthalter-Ansatzen.
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Ist keine Kochgelegenheit im gemie-
teten Objekt vorhanden, betragt der
Abzug fiir die Mehrkosten Fr. 3200.-.

Aufgrund des vorliegenden Sachver-
halts kann der Abzug fir die Mehr-
kosten  fur auswdrtige Verpflegung
zwischen Fr. 1600.- und Fr. 6400.— vari-
ieren. Die entsprechenden Verhiltnisse
sind in den jeweiligen Steuerveranla-
gungen zu wirdigen.

Nicht abzugsfdhig sind die Kosten fir
Nothelferkurs und Fahrschule, da dies
heute zur normalen Ausbildung jedes
Jugendlichen gehért.

Die ersten Fr. 3000.— (bisher Fr. 2000.-)
der Ausbildungskosten pro Kind gelten
als Selbstbehalt und kdnnen nicht ab-
gezogen werden, der maximale Abzug
betragt Fr. 13000.- pro Kind. Bei der
Bundessteuer sind keine Ausbildungs-
kosten abziehbar.

Alex Frei

Gedanken zur Lohnpolitik
1. Lohnerh6éhung? - Reallohnverlust!

Fir 2011 gab es eine generelle Besol-
dungserhdhung von 0,7 %. Was dies
in meinem Fall bedeutet, kann der
folgenden Rechnung entnommen wer-
den.

Ich bin in der Lohnklasse A29/08 ein-
gereiht. 0,7 % Lohnerhéhung entspre-
chen damit einer monatlichen Brut-
tolohnerhdhung von Fr. 85.50. Diese
reduziert sich durch erhohte Sozialab-
zlige wie folgt:

AHV/IV/EO neu 5,15 %

(bisher 5,05 %) Fr. 16.60
ALV neu 1,1 % (1,0 %) Fr.  10.50
Solidaritatszuschlag ALV Fr. 895

Beitrag Rentenversicherung Fr. 18.-
Total héhere Sozialabziige Fr. 54.05

Es verbleibt damit noch eine Nettoloh-
nerhdhung von Fr. 31.45. Diese wird
durch  weitere administrierte  Kosten
reduziert. So betrdgt die Erhéhung der
monatlichen Krankenversicherungspra-
mien fir meine fiinfkdpfige Familie Fr.
133.75, womit der nominelle Reallohn-
verlust auf meinem Monatsgehalt be-
reits Uber 100 Franken betrdgt. Dabei
sind die Erhéhung der Mehrwertsteu-
er, die allgemeine Teuerung und die



héheren Steuern aufgrund der geédn-
derten Abzugspraxis bei den Berufsko-
sten noch nicht einmal bericksichtigt.

Prozentual dirfte der Reallohnverlust
damit die 2%-Marke deutlich Uber-
schreiten.

2. Argerliche Lohnpolitik

Alljdhrlich  befindet der Kantonsrat
Uber die Besoldungsansitze fiir das
kantonale Personal. Dieses muss seit
vielen Jahren eine verfehlte Finanzpo-
litlk des Kantonsrates ausbaden: (*) In
guten Zeiten werden die Steuersitze
fur Unternehmen und fir natirliche
Personen gesenkt. Fir das Personal
bleibt Ublicherweise nichts oder zu-
mindest nicht viel Ubrig. Sobald die
Wirtschaft etwas stottert, gehen die
Steuereinnahmen  zurilick.  Selbstver-
standlich ist es dann nicht die Zeit,
Steuererhdhungen ins Auge zu fassen
und so werden Sparpakete aufgelegt,
z. B. Teuerung nur teilweise ausgegli-
chen, Familienzulage gestrichen, Treu-
epramien reduziert, Stufenanstiege
ausgesetzt. Nach einiger Zeit ist der
Staatshaushalt ~ wieder einigermassen
im Lot — meistens gleichzeitig mit einer
Verbesserung der allgemeinen  Wirt-
schaftslage. Nun darf bei (*) weiterge-
lesen werden.

Als Laie frage ich mich, wann und wie
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dieser Mechanismus durchbrochen
werden kann. Sicher nicht, solange die
kantonale Verwaltung dem Kantons-
rat Zahlen vorlegt, die nicht ganz zu-
treffen. So lese ich zum Beispiel jedes
Jahr, dass fiir individuelle, leistungsbe-
zogene Lohnerhéhungen eine Befor-
derungsquote ausgerichtet wird  (flr
2011 0,3 % der Lohnsumme, Vorjahr
04 %). Fir den Kantonsrat liest sich
das aktuell dann so: Generelle Lohner-
hoéhung 0,7 % zusammen mit der Be-
forderungsquote von 0,3 % ergibt fir
das Staatspersonal eine Erhdhung der
Lohnsumme von immerhin 1 9%. Das
geniigt. Punkt. Was Ubersehen wird,
ist, dass die kantonale Lohnsumme
sich um weniger als 1 % erhoht. Die
Beférderungsquote von 0,3 % kostet
den Kanton kaum etwas, da er zumin-
dest teilweise aus dem sogenannten
Rotationsgewinn  finanziert wird. Ein
Rotationsgewinn entsteht, wenn Lohn-
empfanger, die im Verlaufe eines Jah-
res austreten oder in Pension gehen,
durch in der Regel tiefer eingestuftes
Personal ersetzt werden. So betrigt z.
B. der Rotationsgewinn bei einer Mit-
telschullehrkraft, die in Pension geht,
bis zu mehreren zehntausend Franken.
Mit den dadurch entstehenden Ein-
sparungen finanziert der Staat jeweils
den Stufenanstieg sowie Lohnklassen-
wechsel, die er danach als Erhdéhung
der Lohnsumme in Form einer Befor-



kmv aktuell 01/11

derungsquote  deklariert.  Ehrlicherwei-
se sollte daher dem Kantonsrat nur die
generelle Lohnerhdhung zur Debatte
vorgelegt werden. Und nebenbei sei
noch bemerkt, dass die diesjahrigen
Lohnerhéhungen in der Schweiz durch-
schnittlich 2 % betrugen.

Ein zweiter Arger ist der Nichteinbe-
zug der Krankenkassenprémien in die
Teuerung. In den letzten 10 Jahren erg-
ab sich daraus eine Reduktion der ver-
fugbaren Einkommen von Uber 3 %.
Anders ausgedriickt: Misste die Erho-
hung der Krankenkassenpramien mit
der Teuerung ausgeglichen werden,
wadren unsere Lohne Uber 3 % hoher!
Ein  willkommener Nebeneffekt des
Einbezugs der Krankenkassenteuerung
in den allgemeinen Teuerungsindex
wadre vermutlich, dass auf Bundesebe-
ne die Teuerung im Gesundheitswesen
endlich ernsthaft angegangen wiirde.

Alex Frei

Revision der Versicherungskas-
sen

Nach mehreren Jahren intensiver Vor-
arbeit stand das neue Pensionskas-
sengesetz im Herbst 2009 in der Ver-
nehmlassung. Die Regierung hat sich
aufgrund der vielen Rickmeldungen
nochmals mit dem neuen Gesetz be-
fasst. Sie bekréftigt die Eckpunkte der
Revision, namlich

« die Zusammenlegung der Versiche-
rungskasse fir das Staatspersonal
des Kantons St. Gallen und der kan-
tonalen Lehrerversicherungskasse.

« die Verselbstindigung: Die neue
Kasse wird eine selbsténdige, offent-
lich-rechtliche Stiftung, die rechtlich
vom Kanton St. Gallen getrennt ist,

« den Primatwechsel: Die Vorsorge-
leistungen basieren neu auf dem
Mischprimat. Dabei werden die Al-
tersleistungen nach dem Beitragspri-
mat aufgebaut, die Leistungen bei
Tod und Invaliditdit nach dem Lei-
stungsprimat. Der Wechsel fur die
Altersleistungen vom Leistungs- zum
Beitragsprimat soll mit einer versi-
cherungstechnisch ausgewogenen
Ubergangsordnung  geregelt  wer-
den.



« die Verzinsung der Unterdeckung:
Fir den Kanton St. Gallen entstehen
zusatzliche Ausgaben in Form von
Zinsen fir die Verzinsung der Un-
terdeckung. Diese ersetzen den ver-
sicherungstechnisch notwendigen,
wegen der Unterdeckung jedoch
nicht  realisierbaren  Vermdgenser-
trag. Sie stehen im Zusammenhang
mit der Haftung des Kantons (Staats-
garantie) fur die Verpflichtungen
der Versicherungskassen und dienen
der Stabilisierung der finanziellen
Lage.

Zusammenlegung und Verselbstén-
digung wurden in den Vernehmlas-
sungsantworten  begriisst. Die  mit
dem Primatwechsel verbundene
Ubergangsordnung  hingegen  wurde
kritisch beurteilt und wegen des Ziel-
konflikts zwischen den Kosten und der
Gewahrleistung  des  Leistungsstands
fur die Versicherten in vielen Vernehm-
lassungsantworten abgelehnt.

Aufgrund der Rickmeldungen in der
Vernehmlassung wurden das Versiche-
rungsmodell und die Ubergangsord-
nung mit den daraus resultierenden
Kosten Uberprift. Demnach waren Ko-
steneinsparungen nur mdoglich, wenn
der bisherige Leistungsstandard fir die
Versicherten reduziert wiirde, was die
Regierung ablehnt. Sie sieht daher eine
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strukturelle Anderung der Ubergangs-
ordnung vor. Ebenso soll auf den syste-
matischen Ausgleich der Teuerung auf
laufenden Renten, die Behebung der
Unterdeckung  (Ausfinanzierung) und
den Aufbau von Wertschwankungsre-
serven fir den Wegfall der Staatsga-
rantie verzichtet werden.

Die Vertreter des Personals wurden
2010 aus der Projektgruppe ausgela-
den mit der Begriindung, dass «man
fur die politische Aufarbeitung nun
nur noch mit Mitarbeitern des Finanz-
departements  weitermachen  wolle».
Dies zusammen mit einem Kantonsrat,
der dem Personal nicht gut gesinnt
ist (Abstimmungen zum neuen Per-
sonalgesetz, Lohnerhéhung) und der
finanziellen Lage des Kantons (Steuer-
wettbewerb, Sparpaket), lassen fiir die
anstehenden Lesungen im Kantonsrat
Ungutes befiirchten. Es gilt nun fir das
gesamte Personal genau hinzuschau-
en und sich jene politischen Vertreter
und Parteien zu merken, die systema-
tisch gegen unsere Interessen sind. Die
Wahlen 2012 kommen schon bald.

Alex Frei
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Beratungsangebote fiir Mittelschullehrkrafte

Durch die Assoziation des KMV beim KLV ist eine fusionierte Beratungsstelle ent-
standen, die von allen KMV/KLV-Mitgliedern benutzt werden kann.
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Pedro Oliveras

Aubrigstrasse 25

8645 Rapperswil-Jona
07960077 18
pedro_oliveras@hotmail.com

Mittelschullehrer
Psychosynthese-Berater
Schulberater Kantonsschule Wattwil

Ich berate Lehrkrafte in Krisensituationen und begleite Menschen, die etwas in
ihrem Leben verdndern wollen. Bei Coaching und Begleitung ist es mir wichtig, den
Menschen seine Stéarken erfahren zu lassen.

Walter Bodenmann Supervisor BSO
Wiesenstrasse 14 Psychologisch-padagogischer Berater
9000 St. Gallen Primarlehrer

071/22071 04
walter.bodenmann@bluewin.ch

In der Arbeit versuche ich, das ganze System eines Beratungsthemas miteinzube-

ziehen. Dabei ist mir die Beziehung zwischen lhnen und mir wichtig. Oft nehme ich
einfache Modelle aus Theorien oder Systemaufstellungen zu Hilfe.

Ein Erstkontakt und somit ein Erstgesprach ist fir KMV/KLV-Mitglieder gratis, abso-
lut unverbindlich und vertraulich. Wir leiten grundsatzlich keinerlei Informationen
weiter. Auch fir eine mogliche Weiterbegleitung stehen wir Ihnen zur Verfligung.
Mégliche Themen dabei kénnen sein:

« methodisch-didaktische Auseinandersetzung mit dem Schulalltag

« psychologisch padagogische Begleitung
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+ Elternarbeit

« Konflikte mit Lehrkraften, Schulleitung, Behérden

« Krisensituationen

+ Uberforderung, Burnout-Syndrom

Wir begleiten Sie individuell gemdss den Statuten des KLV. (Fir maximal 10 Sit-
zungen beteiligt sich der KLV mit 50.- pro Stunde. Auf der Homepage kdnnen Sie
die Rahmenbedingungen nachlesen:

www.klvsg.ch/sg/de/dienstleistungen/beratungsstelle.html)

Falls wir Sie nicht in geeigneter Weise begleiten kénnen, geben wir lhnen gerne
Adressen mit Fachpersonen, die Sie spezifisch in Ihren Fragen beraten werden.

Wir freuen uns, wenn Sie Kontakt mit uns aufnehmen.

Das KMV/KLV-Beratungsteam
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Parlamentarischer Abend

Einmal im Jahr ladt der KMV die Mit-
glieder des Kantonsparlamentes zu
einem Treffen ein. Am Abend des 18. Ja-
nuar traf sich der Vorstand des KMV mit
etwa 20 Kantonsparlamentarier(inne)n
im Historischen Saal der Migros Club-
schule. Wie schon in den vergangenen
beiden Jahren war auch diesmal das
Prasidium des Dachverbandes KLV zu
Gast.

Die Themen, Uber die diskutiert wur-
den, waren Leistungen und Leistungs-
messung an Ubergdngen im Bildungs-
system und der Lehrplan 21. Fir ein
einfiihrendes  Impulsreferat  («Bessere
Leistungen  durch  Tests?») konnten
wir Dr. Urs Moser vom Institut fur Bil-
dungsevaluation der Universitdt Zu-
rich gewinnen. Herr Dr. Moser war in
zahlreichen Projekten des Kantons St.
Gallen wie Stellwerk, eprolog oder
zuletzt der Verdnderung des Aufnah-
meverfahrens an die Mittelschulen be-
ratend tatig und gilt als fihrender Bil-
dungsforscher der Schweiz. Naturlich
wurde auch Uber die Sparmassnahmen,
vor allem Uber die damals drohende
Abschaffung des Schwerpunktfachs
Italienisch diskutiert.

Mit  dem  Parlamentarischen  Abend
haben wir eine Gelegenheit auf einer

24




konstruktiven Ebene im Gesprach mit
dem Kantonsparlament zu bleiben.
Wir haben auch das Geflihl, dass dies
von den Parlamentarier(inne)n eben-
falls geschatzt wird.

Reinhard Gross

Fotos: Peter Litscher

kmv aktuell 01/11

Impressum

Peter Litscher, Kantonsschule am Brihl,
St.Gallen, KSB

(Chefredaktor),

p.litscher@bluewin.ch

Guido Bannwart, Kantonsschule am Briihl,
St.Gallen, KSB

(Gestaltung),

guido.bannwart@ksb-sg.ch

Marianne Roth, Kantonsschule am Burg-
graben, St.Gallen, KSBG

(Prasidentin Kommission fur
Kommunikation, KOK),
marianne.roth@ksbg.ch

Margit Kopp, Kantonsschule Heerbrugg,
KSH (Prasidentin KMV),
info@kmv.ch

Geschéftsstelle:
Reinhard Gross
Bedastrasse 8
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im nachsten kmv aktuell:
15. August 2011
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